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CONDICIONES TECNICAS DEFINITIVAS

ADENDA - ANEXO No. 2

DEL _PROCESO DE SELECCION

ABREVIADA DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES SUBASTA INVERSA PN

DIBIE SA 031 2021

CONDICIONES TECNICAS

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION (EXCLUYENTES)

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestaciéon voluntaria de
aceptacion de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los
siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES
a. Enla columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas

por la firma.
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CANTIDAD CUMPLE NO
A ADQUIRIR CUMPLE
| ELEMENTOS A ADQUIRIR
1 Cascos de para Brigadista X

Caracteristicas Generales: Material Estructura Fabricado
en policarbonato y poliester de alta resistencia

Peso: mayor o igual a 455 gramos, para trabajos en altura
y rescate. Almohadilla interna de espuma de polipropileno
expandido de alta densidad y carcasa termo formada
Arnés textil de seis puntos, con orificios de ventilacién.
Disefio: Corte ergonémico para garantizar una proteccion
méaxima conservando un excelente campo de vision.
Ruedecilla unica de regulacion en la parte posterior y
regulacion del Barbuguejo. Ranura o ganchos para fijar y
estabilizar la linterna frontal. Barbuquejo De tres puntos
de apoyo con una resistencia superior a 50 daN.
Cumplimiento normativo: ANSI 289.1-2009 TIPO | clase
C y EN 397 y norma EN 12492. Decreto 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.25. Numerales 6, 7,11.

Color: Blanco

IMAGEN ILUSTRATIVA Y/O DE REFERENCIA
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N

2 Cascos de para Infraestructura (tipo ingeniero)

e Ref. N-S15 brigadista. Casco brigadista / socorrista
para proteccion y labores de rescate. Norma en 397
- ce en 19492 - UIAA 106. Producto nacional.

e Cascos con barboquejo, sistema de suspensién, no
deben absorber agua, quemarse o derretirse y deben
tener aislamiento eléctrico para cara y ojos, careta o
mono gafas.

e Fabricado en polipropileno.

e Arafa y Barbuquejo, en cinta de Nylon, el material
usado para la fijacion de arnés al casquete, debe
tener todas las caracteristicas dieléctricas
establecidas en la norma para esta clase de cascos.

e Ratchet y Corona, elaborada en polietileno atéxico,
liviano y antialérgico.

e Banda antisudor: polietleno acompafiado de 9
espuma, materiales atoxicos y antialérgicos.

e Color: Blanco

IMAGEN ILUSTRATIVA Y/O DE REFERENCIA

3 Botiguin para Brigadista

Kit personal para brigadista de emergencias, conformado

por:

e Un (1) canguro rojo de dimensiones (25*12*15) en
centimetros. Material en Lona.

e 2 pares de guantes latex desechables, una (1) linterna
pequefa de baterias
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Un (1) silbato metélico para emergencias
Dos (2) tapabocas desechables.

Una (1) solucién de yodo

Un (1) sobre de sal de hidratacién oral
Diez (10) curitas

Cinco (5) gasas pre-cortadas

Un (1) algoddén de 5 gramos

Una (1) caja de gasas

Una (1) tijera pequefia.

Una (1) libreta de apuntes pequefia.
Un (1) esfero negro.

Los elementos descritos anteriormente deberan estar
organizados en un canguro teniendo como referencia la
siguiente imagen

IMAGEN ILUSTRATIVA Y/O DE REFERENCIA

Botiquin Tipo B

De acuerdo a la Resolucion 705 de 2007 se requiere
Botiquines Tipo “B” sin camilla, incluyendo como
adicional el termémetro infrarrojo y el pulsioximetro de
acuerdo a la siguiente descripcion:

ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD

Gasas limpias paquete Paquete X 1

100
Gasas estériles paquete Paquete por 3 20
Apdésito o compresas no Unidad 4 100
estériles
Esparadrapo de tela rollo 4" Unidad 2
Baja lenguas Paquete por 2

20
Venda elastica 2 x 5 yardas Unidad 2
Venda elastica 3 x 5 yardas Unidad 2
Venda elastica 5 x 5 yardas Unidad 2
Venda de algodén 3 x 5 yardas Unidad 2
Venda de algodén 5 x 5 yardas Unidad 2
Clorhexidina o yodopovidona Galon 1
(jabon quirdrgico)
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Solucién salina 250 cc 6 500 Unidad 5
cc
Guantes de latex para examen Caja x 100 1
unidades
Termémetro de infrarrojo Unidad 1
Pulsioximetro para nifio y Unidad 1
adulto
Alcohol antiséptico frasco por Unidad 1
275 ml
Tijeras Unidad 1
Linterna Unidad 1
Pilas de repuesto Par 4
Vasos desechables Paquete x 25 1
unidades

Tensiémetro Unidad 1
Fonendoscopio Unidad 1
Elemento de barrera 6 mascara Unidad 2
para RCP
Collar cervical adulto Unidad 2
Collar cervical nifio Unidad 2
Inmovilizadores o férula ]

. . Unidad 1
miembros superiores (adulto)
In_movmzaqores_ o férula Unidad 1
miembros inferiores (adulto)
Inmovilizadores o férula Unidad 1
miembros superiores (nifio)
Inmovilizadores o férula .

. S = Unidad 1
miembros inferiores (nifio)

Los elementos descritos anteriormente deberan estar
organizados en un maletin rojo teniendo como referencia
la siguiente imagen.

IMAGEN ILUSTRATIVA Y/O DE REFERENCIA

Overoles antifluido desechable

El oferente allegara la ficha técnica del fabricante deberéa
contener como minimo las siguientes caracteristicas
(idioma espariol):

Composicién: minimo 55 grs.

Empaque: Empaque individual en bolsa.

Color: Blanco y/o azul.

Caracteristicas: Overol con cierre delantero en
cremallera, con capota alta encauchada en su
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contorno, mangas largas con pufio encauchado,
pantalén largo y botas encauchadas.

Costuras inversas para reducir la contaminacion del
interior hacia el exterior.

Costuras cosidas y protegidas (sellada hermética).

Lo pufios de las mangas y la bota deberan venir en
material elastico ajustable.

Garantizar varias posturas del elemento, de facil
limpieza y desinfeccion.

IMAGEN ILUSTRATIVA Y/O DE REFERENCIA

Chaleco de brigadista:

DESCRIPCION CANTIDAD

Total. 130 unidades
Chaleco tipo brigadista | ¢ Talla M 50 unidades.
color rojo e Talla L 50 unidades

e Talla XL unidades 30)

125 unidades

e Talla M 50 unidades,
e TallaL 50 unidades

e Talla XL 25 unidades)

Chaleco tipo brigadista
color azul

125 unidades

Chaleco tipo brigadista | ¢ Tallas M 50 unidades
color verde e Talla L 50 unidades

e Talla XL 25 unidades )

120 unidades

e Talla M 50 unidades
e TallaL 50 unidades.
e Talla XL 20 Unidades.

Chaleco Coordinador
de Brigada  color
anaranjado.

Tela: dril sin forro, pretina lisa recta dobladilla cremalleras
en nylon. Cremallera delantera: de alta durabilidad y alta
resistencia

Parte delantera del chaleco:

Bolsillo pecho derecho: para radio, de fuelle 11x17, con
tapa 5.5 x17 cm. Centrado con velcro.
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Bolsillo pecho izquierdo: el bolsillo debe llevar parche
bordado logo POLICIA NACIONAL de 6 cm x 6 cm con
tapa punta terminada en diagonal con velcro.

Parte inferior frontal: Dos bolsillos con fuelle cierre
cremallera en nylon 20x17.5.

Parte trasera del chaleco: debera llevar dos cintas
refractivas de 5 cm de ancho en la espalda y en medio de
estas la palabra BRIGADISTA termo fijado y una banda
reflectiva de 5 cm en la parte delantera, las cintas antes
mencionadas deberan ser minimo de 500 candelas, estos
seran elaborados proporcionalmente en todas las tallas.

El Bordado palabra BRIGADISTA en mayuscula color
negro, tamafo espalda ubicada entre las dos franjas
reflectivas

Para el chaleco color naranja COORDINADOR DE
BRIGADA.

Colores de chalecos

Verde: para brigadistas de evacuacion y rescate
Azul: para brigadistas de primeros auxilios

Rojo: lucha contraincendios

Anaranjado: coordinador de brigada

IMAGEN ILUSTRATIVA Y/O DE REFERENCIA

e Z

BRIGADISTA

Tapabocas Desechables quirurgico

e Mascarilla quirtrgica termosellada de tres capas

¢ Hilos limpios y libre de material contaminado

¢ Cintas elasticas (latex de hule natural) limpias y libres
de material contaminado.

7 e Clip metalico de aluminio o similar, limpio y libre de 1737

agente infeccioso.

Color blanco, negro o verde

Sujecion a la oreja, banda de ajuste

Empacado individualmente

Caja x 50 unidades

Tapabocas antibacteriano (filtro antibacteriano)
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e NOTA: Para fabricacion de méas de 100 unidades
diarias, debera observarla norma técnica aplicable,
como puede ser la UNE-EN 149:2001+A1:2010 o la
UNE-EN 149:2001+A1:2010

e Se utilizan 2 pruebas principalmente. De filtro
utilizando un aerosol de organismo bioldgico con un
flujo de aire de 28 L/min (eficiencia de filtracion
bacteriana) o un aerosol de esferas de latex de 0.1 pm
y una velocidad que varia de 0.5 a 25 cm/seg
(eficiencia de filtracion de particulas). FDA especifica
gue el aerosol de la esfera de latex no debe
neutralizarse con la carga.

IMAGEN ILUSTRATIVA Y/O REFERENCIA

Rodillera para brigadista

Color: negro
Talla: Gnica
La rodillera debe contener dos cintas elasticas con velcro
para sujecion, fabricada en poliéster con acolchado.
Normatividad. Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.25.
Numerales 6, 7,11.

IMAGEN ILUSTRATIVA Y/O REFERENCIA

1608

Linterna para casco (Brigadista)

Linterna frontal, dos LED rojo para vision nocturna. Luces
de baja intensidad rojo compatibles con dispositivos de
visién nocturna. Luz intermitente. Transicion de cuatro
posiciones. Rendimiento luminico de 100 % - 10 %.
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Cuerpo en ABS. Lente en policarbonato, longitud minima
de 6.3 cm, nivel de luminosidad en modo alto minimo 200
lumens, baja minimo de 12 lumens, haz de lux minimo
de 82 metros en modo alto, clasificacion IPX4, LED
principal, minimo de 4.5 V, tres modos de iluminacion.
Peso méximo sin baterias de 73.7 gramos. Autonomia en
modo bajo de minimo 103 horas.

Linterna y cinta de ajuste al casco debe ser de color
negro

IMAGEN ILUSTRATIVA Y/O REFERENCIA

158

10

Polainas

e En polipropileno de 30 a 35 gr resortados

e Material antideslizante talla de (37 a 42)

e Embalaje: debe asegurarse la integridad, orden,
conservacion, transporte y adecuado almacenamiento
del producto.

IMAGEN ILUSTRATIVA Y/O REFERENCIA

1150

11

Cofias

Composicién: Polipropileno SMS de minimo 15 a 17 grs.
Color: Blanco y/ o azul.
Caracteristicas: Ajustable con resorte en el contorno
Empaque: Empaque individual en bolsa.

IMAGEN ILUSTRATIVA Y/O REFERENCIA
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Batas Desechables

e Bata quirdrgica desechable no estéril descartable para
un solo uso. No reutilizar. Hilo azul o blanco

e Bata de tela no tejida 100% de polipropileno y

polietileno SMS

manga larga: entre 64 y 68 centimetros

Pufio de tela blanco de algoddn largo 10 centimetros.

Unidad en bolsa individual.

Medidas entre 130 y 140 centimetros de ancho y un

100 centimetros de largo

IMAGEN ILUSTRATIVA Y/O REFERENCIA

12 4946
Chaleco tipo ingeniero
Tela: dril sin forro, pretina lisa recta dobladilla cremalleras
en nylon. Cremallera delantera: de alta durabilidad y alta
resistencia
e Cuatro bolsillos delanteros
¢ Disefio de cuello V
e Con cintas reflectivas en pecho y espalda, liviano y
13 resistente de gran duracion de facil limpieza. 8

e Espalday pecho en tela ventilada para mayor frescura.

e Cierre frontal en cremallera

¢ Bolsillo pecho izquierdo: el bolsillo debe llevar parche
bordado logo POLICIA NACIONAL de 6 cm x 6 cm con
tapa punta terminada en diagonal con velcro.

e Color: Verde aceituna.

IMAGEN ILUSTRATIVA Y/O REFERENCIA
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ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

14

Presentacién ficha técnica: con el fin de garantizar la calidad de los
elementos y sus caracteristicas técnicas el oferente debe anexar la ficha
técnica del fabricante para el elemento solicitado, esta debe ser en idioma
espafiol. En el momento de la presentacion de la oferta.

X

15

El oferente y futuro contratista debera otorgar garantia de fabrica, mediante
certificacion escrita referente a la calidad de todos los bienes contratados
para cada uno de los items ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA LA ATENCION DE LA PANDEMIA
COVID 19 Y PARA LOS BRIGADISTAS SST PARA LOS DIFERENTES
PUNTOS DE SERVICIOS A NIVEL PAIS DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR”, contados a partir de la entrega de los mismos, obligandose a
cambiar cualquier bien que presenten fallas en la calidad. Asi mismo el
contratista tendra un plazo de 60 dias calendario para realizar el cambio por
garantia técnica, después de notificado de la novedad y recibido el bien.

16

Cualquier dafio ocasionado con o sin ocasién del contrato debera ser
subsanado de forma inmediata sin costo adicional.

17

El contratista debera allegar certificados de INVIMA de los elementos
adquiridos (items 5, 7, 10, 11,12) seglin corresponda en cada caso.

18

El Contratista como empleador del personal serd responsable de todas las
acreencias laborales que se generen con ocasién al contrato de trabajo, por
tanto, la Direccién de Bienestar Social no tendra ningin vinculo laboral con
los trabajadores en mision.

19

El oferente debera presentar junto con la oferta certificado de reclamaciones investigaciones
administrativas, laborales y sanciones en ORIGINAL emitida por el Ministerio de Trabajo,
Direccion Territorial, cuya expedicion debe ser no mayor a 90 dias calendario antes de la fecha
del cierre del presente proceso. En dicho certificado no deben aparecer reclamaciones,
sanciones ni investigaciones, de lo contrario sera rechazada la oferta. Este documento es de
caracter habilitante para todas las empresas que oferten.

20

El contratista dentro de los 5 dias siguientes a la adjudicacion del contrato
entregara la planilla pagada de los aportes al sistema de seguridad social
integral, correspondiente al mes inmediatamente anterior.

21

El OFERENTE se compromete a mantener en reserva y no divulgar LA
INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA POLICIA NACIONAL o
por terceros formalmente designados para el efecto, para lo cual anexara a
la propuesta en el Formato N°. 1 “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD”
debidamente firmado por el representante legal
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CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CONDICIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

CONDICIONES TECNICAS MOMENTO DE NO
ITEM AMBIENTALES FROIDTEINY ENTREGA SIS CUMPLE
El Oferente debera certificar que no se La_DIB]E
; realizara la
encuentra  registrado  como Infractor verificacién en
Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE la pagina del
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del bag
. . - - RUIA para
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo
1 . . corroborar que Con la Oferta X
Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la ol oferente no
Ley 1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual
- - . se encuentre
se establece el procedimiento sancionatorio .
; ) ! g ” registrado
ambiental y se dictan otras disposiciones”, o ;
. o como infractor
cualquiera que la modifique o derogue. .
ambiental.
El Oferente deberd acreditar que en los
procesos de fabricacion, procedencia,
transporte 'y comercializacion de los
elementos a suministrar se ha dado
cumplimiento a todos los requisitos legales
ambientales vigentes concernientes con su
actividad econdmica y bienes ofrecidos; en
donde para los elementos requeridos no se
utilizaron o contienen sustancias quimicas, e
s . : o Certificacion
téxicas y/o corrosivas peligrosas o irritantes, L
: . escrita firmada
5 |Que haya o puedan impactar negativamente or el Con la Oferta X
el entorno, los recursos naturales, la capa de P
: representante
0zono o genere riesgos a la salud humana y leqal
cumplirdn con los requerimientos de la 9
Energy Star, eficiencia energética y/o bajo
consumo de energia. De igual forma se
comprometen a cumplir con estos requisitos
ambientales para los productos y elementos
a utilizar en las diferentes actividades que se
requieran para el cumplimiento del objeto del
contrato, tanto en las instalaciones propias,
como en las del Contratante.
Para los residuos peligrosos generados, por Anexar al
parte del Contratista dentro de los lugares de informe
prestacion del servicio, en funciébn del| presentado al
cumplimiento del objeto del contrato, donde | supervisor, de
aplica por ejemplo para los insumos| laentregaa
3 utilizados, elemento y/o equipos retirados, | programas pos Con cada X
entre otros; debera cumplir con el manejo y| consumo a facturacion
disposicion final adecuada establecida para gestores

los residuos peligrosos en el Decreto 1076
del 26/05/2015 al TITULO 6 “RESIDUOS
PELIGROSOS” Articulo 2.2.6.1.1.1. al
Articulo  2.2.6.2.3.6; enfatizando en lo

autorizados,
para el caso de

las baterias

retiradas y
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establecido en el Articulo 2.2.6.1.4.4, incisos
“a y b’ del Decreto en referencia, “Son
obligaciones del consumidor o usuario final
de productos o sustancias quimicas con
propiedad peligrosa:

a) Sequir las instrucciones de manejo seguro
suministradas por el fabricante o importador
del producto o sustancia quimica hasta
finalizar su vida util y;

b) Entregar los residuos o desechos
peligrosos post-consumo provenientes de
productos o sustancias quimicas con
propiedad peligrosa, al mecanismo de
devolucion o retorno que el fabricante o
importador establezca.”

Donde también se responsabiliza del
manejo, transporte y disposicion final
adecuada y segura, segun lo establecido en
el Decreto 1076 del 26/05/2015 — CAPITULO
6 “RESIDUOS PELIGROSOS” y el Decreto
1079 del 26/05/2015 — CAPITULO 7 -
SECCION 8 - ““Seccion 8 - Transporte
terrestre  automotor de  mercancias
peligrosas por carretera”.

residuos de
aparatos
eléctricos y/o
electrénicos,
con su
respectivo
registro
fotografico

Entregar los elementos a suministrar en
empaques simples, donde su disposicion
final, sea susceptible de aprovechamiento o
de facil descomposicion, sin plastificados ni
pintura.

Certificacion
escrita firmada
por el
representante
legal

Con la Oferta

Informe con
registro
fotografico de
los productos a
suministrar
establecidos en
el contrato,
evidenciado el
tipo de
empaques.

Con cada
facturacién

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la

cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de
los trabajadores, el fortalecimiento, promocidn y proteccién de las actividades de la economia
solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro,
inspeccién y control; asi como del entendimiento y diadlogo social para el buen desarrollo de las

relaciones laborales.
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Dando alcance a la Resolucion No. 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”. y a lo dispuesto
en la sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre
de 2018 y en atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Resolucién 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de
Gestion de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucién 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de
Gestion de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”.

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los
niveles de la institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita
el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional.
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Promover las mejoras continuas del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de

trabajo y la aparicion de enfermedades de origen laboral.

Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Establecer y mantener procedimientos para la identificacién y control de los riesgos laborales

presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman

la Policia Nacional.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberéan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

tem

Cumplimiento

Producto

Fechade
entrega

Cumple

No cumple

El oferente deber4d anexar a la
propuesta presentada documento
firmado por el representante legal
(de la empresa o de las empresas
en caso de ser plural) cual indique
el numero de trabajadores
permanentes y el nivel de riesgo de
su principal actividad econémica lo
anterior como consideraciéon a la
resolucion nimero 0312 de 2019
gue indica la necesidad de definir
los Estandares Minimos del
Sistema de Gestibn de SST
aplicables a todos los empleadores
y contratantes de personal, que se
ajusten, adecuen y armonicen a
cada tipo de empresa o entidad,
conforme al ndmero de
trabajadores, actividad econémica,
clase de riesgo, labor u oficios que
desarrollen.

Documento
entregar:

para

Documento firmado por el
representante legal de la
empresa (0 de |las
empresas si es plural)
gue ofertan la adquisicion
de los elementos, donde
se relacione tipo de
empresa 0 entidad,
conforme al numero de
trabajadores, actividad
econbémica, clase de
riesgo, labor u oficios que
desarrollen,

especificando el nimero
de trabajadores
permanentes, clase de
riesgo, labor u oficios que
desarrollen.

En el
momento de
la entrega de
la oferta

El Ministerio de Trabajo el 30 de
Noviembre del 2020 emite la
circular 071 la cual determina que
de conformidad con lo sefialado en
la Resolucién 0312 de 2019, y en
cumplimiento a lo establecido en
los articulos 27 “Tabla de Valores
de los Estandares Minimos”,
Articulo 28 Paragrafo 2: “Planes de
mejoramiento conforme al
resultado de la autoevaluacién de
los Estandares Minimos, (...)Las
autoevaluaciones y los planes de

Documento a entrega:

El oferente debera
entregar copia del reporte
autoevaluacion

estandares minimos,
afios 2019 vy 2020,
enviado al correo
electrénico suministrado
por la empresa remitido
por el Fondo de Riesgos
Laborales, que contiene
la informacion
diligenciada en el

En el
momento de
la
presentacion
de la oferta.
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mejoramiento de las empresas se
registraran de manera paulatina y
progresiva en la aplicacion
habilitada en la pagina web del
Ministerio del Trabajo o por el
medio que éste indique, a partir del
mes de diciembre del afio 2020 y
en articulacion con el Articulo 29
‘Planes de mejoramiento a
solicitud del Ministerio del Trabajo”
la Direccién de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo dispuso
en la pagina del Fondo de Riesgos
Laborales, el enlace:
www.fondoriesgoslaborales.gov.co
un botén titulado “autoevaluacion y
plan de mejoramiento” donde se
debera registrar la informacién de
los afios 2019 y 2020 en los
formatos establecidos
correspondiente a la tabla de
valores y el plan de mejoramiento.

formulario
AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES
MINIMOS SG - SST
realizado bajo la
gravedad de juramento y
hace parte de |Ia
autoevaluacion en
cumplimiento de la
implementacién del

sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo.

Asi  mismo, allegaran
copia de la licencia del
Técnico, Tecndlogo,
Profesional o Especialista
gue quedo registrado en
el documento de
autoevaluacion

incluyendo el curso de 50

Se debe dar cumplimiento a lo
establecido en la circular 0041 del
2 de junio de 2020, emitida por el
Ministerio de Trabajo asi como a la

horas SGSST o |la
actualizacion de 20
horas.

El oferente debera

entregar documento de
compromiso, firmado por
el representante legal de
la empresa, a cumplir con
las siguientes
obligaciones:

Entrega de la planilla de

En el

afiliacién a la ARL, y el estar al dia afiliacion, y de pago momento de
en t_odo lo relacionado a Segurldgd oportuno de la seguridad la entrega de
_Somal de sus trabajadores  sin | g cial de los trabajadores la oferta
importar el tipo de contrato. que realizaran las

entregas de los

elementos en los

momentos de ser

requeridos por la

institucion.
Resolucion 666 de 2020 “Por |Protocolo de
medio de la cual se adopta el |bioseguridad firmado por
protocolo  de  general  de|elrepresentantelegalyel| el
bioseguridad para mitigar, | Responsable de SGSST| o . o
controlar y realizar el adecuado | designado por  la la entrega de
manejo de la pandemia del contratista, asi mismo, la oferta

coronavirus COVID-19

debera estar radicado y
aprobado por las
alcaldias o secretaria de
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salud, segun
corresponda, segun la
ciudad de ejecucion de
las actividades.

NUmero de cedula: 1.037.590.641

Firma del representante legal:

Nombre de la empresa a la cual representa;. EUROCARES SAS

Con el fin de garantizar la calidad de la adquisicion de elementos a contratar y evitar incumplimientos
en la ejecucion del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en ejecucién de contratos
iguales al objeto del presente estudio previo, cuya cuantia sea igual o superior al presupuesto oficial
equivalente a 595,47 MMLV SMMLYV para la ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA LA ATENCION DE LA PANDEMIA COVID 19 Y PARA LOS BRIGADISTAS DE
EMERGENCIA SST PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIOS A NIVEL PAIS DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, acreditacion que sera avalada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP).

Lo anterior sera objeto de verificacion en los siguientes cédigos de clasificacion:

Cédigo UNSPSC

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC

Equipos y Suministros de Defensa, Orden
46181700 Publico, Proteccién, Vigilancia y
Seguridad

Seguridad y Proteccién

Proteccion de cara y cabeza
Personal

Equipos y Suministros de Defensa, Orden
46181500 Publico, Proteccién, Vigilancia y
Seguridad

Seguridad y Proteccién

Personal Ropa de Seguridad

Equipos y Suministros de Defensa, Orden
46182000 Publico, Proteccién, Vigilancia y
Seguridad

Seguridad y Proteccién

Proteccion de la respiracion
Personal
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Si el proponente no cumpliere con los cddigos de clasificacion anteriores, su oferta serd inhabilitada.

En el caso de consorcios o uniones temporales, al menos uno de sus integrantes debera estar inscrito en la
clasificacion anteriormente relacionada.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

DANIEL GOMEZ ZULUAGA

NOMBRE Y APELLIDO REPRESENTANTE LEGAL

1.037.590.641
CEDULA DE CIUDADANIA



